术德共育的实习医师德育工作模式探讨
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【摘要】  学术道德教育是学生思想政治教育中的重要内容，关系着高校的健康发展和整个社会道德体系的形成。医学生的学术道德品格对其今后的职业素养至关重要。本研究通过老、中、青医师三代接力传承和发展中医的医院文化形容“术德共育”模式的雏形，通过形式多样、层次分明的第二课堂教育深化“术育”和“德育”工作的内涵，通过监督管理和制度约束保证“术德共育”工作模式能有效运行，从文化形成、内涵深化及制度约束三方面探索，将“术育”和“德育”有机结合，为医院实习医师的学术道德培育提供全新模式。
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【Abstract】  The academic ethics education is an important part of students' ideological and political education, which not only affects the students' personality character and personal growth, but also is about the healthy development of colleague academic and the formation of moral system of the whole society. As the executives of the country's future medical, health, rehabilitation, medical research, and medical education, the academic ethics character of medical students is crucial to the development of their future professionalism. The inheritance and development of Chinese medicine hospital culture described the embryonic form of academic and moral mutual cultivation model, The second classroom education of various forms and distinct levels deepen the connotation of quality education and moral work, Through effective supervision and management and system restriction, the moral education of quality and morality education can be effectively carried out. Probing from the system construction, connotation construction and institutional construction, Longhua Hospital has established academic and moral mutual cultivation model and provided those interns a new model of academic ethics cultivation.
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学术道德是学术研究（科学研究）的基本伦理规范，是提高学术创新能力和水平的重要保证，对增强自主创新能力、促进学术（科学）繁荣发展具有不可代替的作用[1]。优良的学风和学术道德是大学文化的重要组成部分和具体体现，也是大学实现其人才培养、科技创新、社会服务功能的重要保障。然而研究发现，大学生对学术道德认知程度偏低、学术道德意识普遍薄弱、学术道德失范现象比较普遍[2]。如何加强科学道德和学风建设，形成良好的学风道德体系，成了众多院校关注的重要课题。医学生的教育涵盖学校通科教育和医院实习轮转教育两大模块，实习医院如何完成医学生进入医院实习阶段的学术道德教育也成为一个难点。

上海中医药大学附属龙华医院秉承“严谨、仁爱、继承、创新”的发展理念，医疗、教学、科研三位一体，形成了中医优势和中医特色鲜明的全国示范性中医院，教学工作涵盖本科生、硕博士研究生和博士后的培养，形成了多层次、高水平、外向型的特点。近年来，医院在学术道德建设中积极探索和研究，形成了“术”“德”共育的模式，现介绍如下。
1   老、中、青三代接力，塑造术德共育文化

1.1  跟随名老中医脚步，感知德艺双馨魅力

    2001年，医院在全国率先成立“名老中医工作室”，经过发展，医院已经拥有32个名老中医工作室，通过老、中、青三代接力，一脉相继地传承模式，形成了“大医精诚、龙兴华医”的医院文化。一方面，教学处与名中医传承办公室合作，联手打造“与名中医面对面”平台，每月邀请一位名老中医口授心传，分享学术经验、治学理念、成长事迹、医德故事等，从而让学生在老一辈医学家精湛医术、高尚医德中得到启发。另一方面，医院要求不同科室轮转的学生参与对应学科老专家的门诊，在跟门诊的学习中耳濡目染，学生渐渐树立起了大医精诚的信念。

1.2  临诊学习岐黄之术，践行大医精诚理念

    临床实训是医学生能否顺利完成学业乃至就业的重要内容和过程，是培养和提高医学生临床实践能力和综合素质、促进理论和实践相结合的关键环节[3]。医院目前拥有研究生导师170余人，除日常的病房管理外，学生至少达到一周一次跟师门诊学习，抄方临诊、汲取中医精髓，整理门诊记录、荟萃经典医案，提升了学生的中医思辨能力和临床实践能力，也在医患沟通交流中养成良好医学风范。医院设有中医内科带教门诊，在多名高年资医师的带领下，学生独立模拟临诊过程，并通过门诊和病房联动的模式，学生尝试望、闻、问、切，中医四诊合参，辨证论治，遣方用药，潜移默化中践行着大医精诚的理念。

2   加快第二课堂建设，深化术育德育内涵

2.1 多渠道联合，加强“术育”工作建设

     充分利用第二课堂、学习培训等形式，邀请不同治学经历和管理经验的专家，开展不同的培训内容。从科研技术到项目设计，从文献查询到统计方法，从论文撰写到论文发表，从学生科研能力培养的各角度，全面培养，持续影响，让学生从一开始就懂得科学研究的精神、规范、方法、要求等，提高科学研究能力和科研诚信意识，避免学术失范行为发生。开设学术沙龙和经典小讲台，学生自主策划，交流互动，或古籍解读、或科研思路、或学术前沿……将传承与创新结合，继承和发展结合，学术争鸣，共同成长。

2.2  层次分明，加快“德育”工作建设

    首先，邀请德高望重或者学术造诣高深的国家级技术带头人、国家“千人计划”入选者、长江学者等科学家来院讲座，传授成功的秘诀、学术经验及科研心得等，让学生在枯燥的学术研究过程中发散学术思维，提升科研能力。其次，邀请医院知名专家、受人尊敬的导师、学生喜欢的教师等开展交流互动，传递仁心、仁术、仁爱的理念；再次，邀请优秀的学长、学姐，从“过来人”身份分享成功的喜悦，也介绍失败的教训，朋辈交流，共同成长；最后，邀请学院优秀学生代表，全国百篇优博获得者与大家交流互动，让学生在优秀的事迹中看到榜样的力量，从而内化于心，外化于行，坚定医学信念，寻找成长的不竭动力。
3   完善监督管理机制，加强师生自我约束

导师是学生学术能力培养第一责任人，也是思想政治教育的第一负责人，导师在提高研究生思想政治素养中要发挥指导、引导和纠正的作用[4]。导师和学生在学院学术道德建设的过程中同是主角，加强导师在学生培养过程中自我约束，育人为本，育德为先，立德树人，其良好的道德修为和治学理念能在很大程度上影响学生的学术人格。

3.1  完善过程管理，加强师生监督

    在完善传统研究生、七年制学生导师第一责任人制度的同时，打造本科生“成长导师团”，将导师的引导、指导和纠正作用也发挥到本科生的培养管理中。将学术精神、学术规范、学术创新理念贯穿在学生培养管理全过程，导师和学生一视同仁，全部参加岗前培训，在培训中加入学术道德教育，签署《科研保密协议》和《学术诚信保证书》，严把进口关。要求导师掌握学生的思想动态，端正科研态度、提高创新能力，联合学院辅导员、班级班委，全面做好学生的思想政治工作。另外，将“科学道德和学风建设”放在重中之重的位置，并且渗透在学生培养的各环节，从岗前培训到开题考核、中期汇报，再到毕业答辩、论文审核，由导师作为首要责任人，进行全程管理，由学院管理人员完成监督。

3.2  完善奖惩机制，加强自我约束

    凭借信息技术手段，对学生毕业论文进行全面检测，警示和制止学术不端行为，利用学术不端论文检测系统加强对学术失范行为的源头性、倾向性分析，根据失范行为轻重予以惩戒。建立导师和学生捆绑式奖励和惩罚机制，在学生五四评优或者年终考评时，将学术道德行为纳入评价体系，对出现学术不端、学术失范或者参与学术腐败的现象进行一票否决，所有的奖励取消评定资格。在导师进行优秀评定或者学生招录时，可因为学生的优秀而加分，也可因为学生的道德缺失或学术考核不合格而一票否决，从而加强导师在学生术德共育模式中的作用，更好地培养第一责任人意识。
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